einsfiinf®

WIR WOLLEN, DASS ORGANISATIONEN
KLIMA- UND UMWELTGERECHT WIRTSCHAFTEN.

Mit diesem Ziel entwickeln wir Projekte und bieten
Beratungs- und Coaching-Leistungen an. Im Bereich
Energiesparen und Klimaschutz in éffentlichen
Einrichtungen kommt unser Programm aktiv fiirs
klima® in Hunderten von Kitas und Schulen in NRW
bereits zum Einsatz. Das Programm umfasst die
padagogische, technische und organisatorische
Ebene, um iiber Verhaltensanderungen und gering-
investive MaBnahmen Ressourcen einzusparen und
zu Klimaschutzaktivitaten zu motivieren. Dabei wird
afk® von uns stetig weiterentwickelt, um die
Umsetzung zu vereinfachen und die Effektivitat zu
steigern. Klingt gut? Wir suchen Dich als:

(JUNIOR) BERATER*IN
aktiv furs klima®

- KLIMASCHUTZ AN
SCHULEN UND KITAS

fiir unsere Standorte in Aachen, Diisseldorf, KéIn

Wenn Dir Umwelt- & Klimaschutz am Herzen liegt
und Du Dich mit uns gemeinsam einbringen willst,
bewirb Dich bei uns mit Angabe Deiner
Gehaltsvorstellung:

einsfiinf Beratungsgesellschaft mbH,

z. H. Frau Katja Dlouhy
+49 21159896110

bewerbung@einsfuenf.de
Mehr Informationen unter www.einsfuenf.de

Bewerbungsschluss ist der 31.03.2023

PACKEN WIR ES AN! GEMEINSAM!

DEINE AUFGABEN

o

Beratung von Kitas und Schulen zu Energiesparen
und Klimaschutz

Durchfiihrung von Workshops, Vor-Ort-Begehungen
und o6ffentlichen Veranstaltungen

Koordination von Aufgaben und Stakeholdern bis hin
zu Projektmanagement und -controlling

Administrative und organisatorische Aufgaben,
Berichterstellung, Prasentationen

Interne Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
unserer Leistungen

UNSERE WUNSCHE

Erste Arbeitserfahrung, z. B. durch Praktika,
Studierendenjobs o. a.

Grundkenntnisse in Energie- und
Ressourceneffizienz, Klimaschutz

Losungsorientierte und kommunikative
Personlichkeit

Kreative, engagierte und eigenstandige Arbeitsweise
Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

DAS BIETEN WIR

Vielfdltige brancheniibergreifende Projekte zu
aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen

Ein individuelles Entwicklungsprogramm mit
Fortbildungsbudget

Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und eine
eigenverantwortliche Arbeitsweise

Familienfreundliche Teilzeitmodelle

Ein offenes, herzliches und motiviertes Team

Veroffentlicht am 20.02.2023
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